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Asunto: Plan operativo
Respetada Sefiora Jannette Graciela:
En atencién al convenio de cooperacién a celebrar, en el marco de las actividades

proyectadas a desarrollar por las dos entidades, nos permitimos enviar el Plan
Operativo que nos permitira dar cumplimiento al desarrollo de los objetivos

proyectados.
Agradeciendo todo su apoyo y colaboracion.
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES

CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION (CADENA DE FORMACION)
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA- REGIONAL
NORTE DE SANTANDER Y LA FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES
COMFANORTE (FESC)
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1 OBJETIVOS
1.1 Objetivo general

Aunar esfuerzos para que las dos Entidades se beneficien de los programas de
formacion, actualizacion e investigacion cientifica, pedagogica, tecnologica y utilizar
de manera conjunta recursos humanos, técnices, académicos, materiales,
cientificos e investigativos en las areas que sean de interés comun para ambas
instituciones, en beneficio de las comunidades y los sectores productivos.
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1.2 Objetivos especificos

a. Facilitar la formacién profesional mediante:

-

w

1. La movilidad académica de los egresados SENA Regional Norte de
Santander otorgando la posibilidad a todos los técnicos y tecnologos titulados
por el SENA Regional Norte de Santander de continuar al ciclo profesional
en las carreras que ofrece la fundacion, previos los estudios respectivos de
homologacién de créditos académicos en numero, intensidad horaria y
equivalencias tematicas;

2. Estudiar los estamentos correspondientes a los programas del SENA
debidamente registrados en el Ministerio de Educacion Nacional,
relacionados con los programas de la Fundacién con el fin de homologar
asignaturas y exonerarlos del pago de estas, teniendo en cuenta sus niveles
de formacién o en su defecto continuar con la cadena de formacion para
facilitar el ingreso a egresados SENA a los programas de educacion superior.

3. Establecer campos de practicas para que estudiantes de la FUNDACION DE
ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE (FESC). pertenecientes a
diferentes programas, adelanten actividades segin su formacion academica
y como requisito para la obtencion del titulo.

4. Otorgar descuentos en los programas de pregrado por parte de la
FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE (FESC), del
10% por pagos de contado para estudiantes nueves y antiguo en el valor de
la matricula para la profesionalizacion de los egresados del SENA y para los
funcionarios SENA, sus hijos, conyuges o companero(a) permanente el cual
se mantendra durante toda la carrera, en cualquiera de los programas
académicos de la Institucion Educativa.

5. Otorgar descuentos del 10% por presentar un referido en el que puede
cancelar el valor de la matricula asi: a) el valor a cancelar de contado, al
estudiante que lo presenta se le aplica el descuento del 10% en el semestre
que lo presenta, b). cuando el referido realice crédito FESC, el descuento del
10% le aplica al estudiante que lo presenta, en el proximo semestre, tan
pronto cancele el valor total del semestre, c) los estudiantes presentados
como referidos no pueden pertenecer a programas en convenio con la FESC.

6. Otorgar descuentos entre el 5%, 10%, 15% y 20% en los programas de
continuidad de Estudiantes de articulacion FESC — |EM, segun lo establecido
en el Reglamento Académico y Estudiantil Capitulo VIII, articulo 11, paragrafo
1,2.3. Se entrega al estudiante que acredite un estimulo al merito deportivo,
cultural, artistico o investigativo, con participacion de caracter internacional.
El estudiate debe presentar copia a la Resolucion de Rectoria, mediante la
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cual se asignan las becas y solo aplican para el semestre inmediatamente
siguiente al periodo evaluado.

7. Elfomento, realizacion y aplicacion de investigaciones conjuntas en areas de
la ciencia, la pedagogia, la tecnologia y en las demas areas identificadas
como de interés comun,.para lo cual las partes propenderan por aportar u
obtener el personal recursos y medios;

8. La construccion e implementacion de programas educativos que faciliten la
profesionalizacion y_la actualizacion tecnologica, pedagégica, cientifica y
administrativa haciendo todo lo posible por la consecucion de los recursos
que se requieran;

9. La elaboracion presentacion y desarrollo de proyectos conjuntos en areas de
interés para las partes,

10.El disefio, creacion y desarrollo de materiales y medios didacticos y el
intercambio de los existentes,

11.Propender para que los beneficiarios del Convenio participen en Ferias,
Seminarios, Conferencias, Congresos, Investigaciones cientificas vy
tecnologicas que programe la Universidad;

12.La publicacién en conjunto de articulos, libros, revistas e investigaciones y su
distribucion entre otros,

13.Facilitar aulas, laboratorios, equipos, y materiales para el desarrollo de los
programas de las partes,

14.Promover y realizar conjuntamente ferias y/o eventos de divulgacion
tecnologica y de asistencia técnica.

15. Colaborar con la prestacion de servicios de biblioteca fisica y/o virtual,

16. Intercambio, disefio y desarrollo de material y medios didacticos, asi como la
publicacion en conjunto de articulos, libros, revistas e investigaciones y su
distribucion.

b. Apoyar la generacion de mas emprendimiento, empresarismo y
vinculacion laboral mediante:

1. La implementacion de programas de formacion técnica, tecnologica,
complementaria y virtual del SENA Regional Norte de Santander,

El desarrollo de proyectos de certificacion de competencias laborales,

El funcionamiento del plan semillero para la busqueda del talento humano
competente mediante el contrato de aprendizaje obligatorio o voluntario;

4. La presentacion de proyectos conjuntos en areas de interés y facilitando el
personal los recursos y los medios,

El fortalecimiento de la pertinencia en la educacion.

Promover y realizar conjuntamente ferias y/o eventos, y

Ofrecer atencion diferencial a la poblacion vulnerable,
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Propender por el bienestar y la capacitacion de la poblacion beneficiaria
de este convenio a través de:

La implementacion de acciones de capacitacion, la programacion de cursos

‘de extension, la participacion en Diplomados, Seminarios, Conferencias,
" ferias, Congresos, Investigaciones cientificas y tecnoldgicas, disponiendo de

los docentes, aulas, talleres, laboratorios, campos de practica, materiales y
medios educativos necesarios,

Facilitar personal docente especializado o conferencistas ocasionales

2 ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONVENIO

Actividades especificas

1 | Realizar eventos de divulgacién del portafolio de servicios de las dos
Entidades a las comunidades educativas de las mismas

2 | Concertar Mesa de trabajo con los profesionales de disefio curricular para
definir procesos de homologacion de los programas académicos P

3 | Articular los procesos de bilingllismo del SENA con los del centro de
internacionalizacion idiomas de la FESC

4 | Incluir el tema de convenios de cadena ) de formacion en la reinduccion

5 | Realizar Intermediacion laboral (vacantes y colocados)

6 Invitar a la Agencia Publica de Empleo SENA en reuniones con
empresarios

7 | Realizar orientaciones a la cultura del emprendimiento a estudiantes,
Egresados y trabajadores de la FESC.

8 | Articular las rutas de emprendimiento de cada Entidad

9 | Jornadas de Bootcamp o entrenamientos a los estudiantes interesados en
procesos de emprendimiento

10 | Socializar la oferta de Tecnoparque a estudiantes y trabajadores

11 | Socializar las convocatorias de innovacion y extensionismo tecnoldgico

12 | Organizar conjuntamente un évento de investigacion formativa

13 | Participar en eventos de investigacion de ambas instituciones

14 | Orientar procesos editoriales que permitan divulgar los resultados de
investigacion en ambas instituciones por medio de la generacion de

| produccion intelectual

15 | Socializar el programa de competenmas laborales a los grupos de interés
de la FESC

16 | Concertar mesas de trabajo para identificar las normas de competencia

que podrian facilitar reconocimiento de aprendizaje en procesos de
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17 | Divulgar el convenio con los Egresados

18 | Realizar Jornadas de orientacion ocupacional a los Egresados de la
FESC

19 | Participar en eventos de.divulgacion de la plataforma de servicios

20 |.Suministrar estadisticas de los beneficiarios del convenio

21 | Realizar reuniones trimestrales de seguimiento a la ejecucion de las
actividades del plan

3 CRONOGRAMA DE EJECUCION

Actividad No. 1

Subactividades

Realizar eventos de
divulgacion del

Responsables

Coordinaciones
Misionales de
los Centros y

Fecha

Indicador

No. de eventos
de divulgacion

portafolio de servicios| Bienestar de Agosto- siastados) Na
Formacion de las dos Entidades | aprendiz de los | noviembre ée i i de”
a las comunidades |centros, Lider de divulgacion
educativas de las Egresados
mismas SENA [ Karla programados
Gelves FESC
Concertar mesa de | Luis Antonio NG, Ue
trabajo con los Contreras _ programas 48
profesionales de | Ramén/Yenni Primera formacuonden |
R diseno curricular paral  Katherine semgnabde h ggﬁjgsg cig -
definir procesos de 'Sarmiento SENA septiembre N gd
homologacion de los | / doctor Jaime %, d
programas Fernandez pr?gramgg ¥
académicos FESC aunpen
estudiados
Arc’jicular los procgs?s Joel Fe‘rnAando; K.
e bilinglismo del | Higuera Angel &
; SENA gon los del J%sus Mar%a Tercera ‘formamones
Formacion . Poveda Pérez | S€mana de e]ec:utaciaslif No.
internacionalizacion | SENA / Michell octubre |de formaciones

idiomas de la FESC |

Franco FESC

planeadas

Direccion Calie 2N
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Incluir el tema de Luis Alfonso reinzlgégines
convenios de cadena Lazaroy Susinds  etaitaiten N
Formacion de formacion en la | Jannette Ardila Ser%estre J e '
reinduccion de SENA / Karla i .
funcionarios Gelves FESC EE e
- | programadas
Realizar reunion con No.
los instructores de | Alba Araque y Instructores
i articulacion con la  [Marlyn Consuelo . convocados /
Formacion educacién media SENA / Karla Septiembre No.
para divulgar el Gelves FESC Instructores
convenio informados
Programar Nayid Castillo y No. De
formaciones Ludy Contreras instructores o
R orientadas a los SENA /Jaime | Finales de docentes
docentes del SENA y| Fernandezy agosto certificados /
de la FESC en las |Gustavo Barajas No. Docentes
tematicas definidas FESC convocados

Actividad No. 2

Subactividades

Responsables |

Fecha

Indiﬁédor-

|

_ Realizar Porfirio N s
Agencia Publica de Intermediacion Pefaranda Semesiral lcolocados / No
Empleo laboral (vacantes y SENA / Ana Sr— des.
colocados) Castro FESC
Realizar Jornadas de| Erick Rojas APE
orientacion SENAy Maria |
| Asereia Biibiiea de ocupacional a los Fernanda y— r'eNr?técéis}
9 > estudiantes y Arenales h ges g "1 ® IN :
| mpleo Egresados de la Egresados / IREnHle e et
i FESC Andrés Alvarez || IRAFIEIPANIeE. |
: FESC
Erick Rojas APE
Realizar jornadas de SEFNA X I\gana No. de
Agencia Publicade | empleabilidad para | 1o1Cd invitaciones /
. renales Agosto -
Empleo estudiantes y Egresados / diciembre o, de
Egresados A gresa participacion
ndrés Alvarez

FESC
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Agencia Publica de
Empleo

Actividad No. 3

Invitar a la Agencia
Publica de Empleo
SENA en reuniones
con empresarios

Subactividades

FESC - APE

Responsables

Semestral

Fecha

No. de
solicitudes/ No.|
de talleres

Indicador

Actividad No. 4

SENNOVA

Subactividades

Articular la oferta de
Tecnoparque con la
ruta de
emprendimiento de la
FESC

Responsables

Freddy
Camperos
Dinamizador de
Tecnoparque
SENA [ Karla
Sanchez y Ever
Daniel Buelvas

Realizar orientaciones Bersonal del No. de
eri I?e;lﬂ};riaeﬁg " Centro de Dos personas
- ¥ : Desarrollo orientaciones orientadas /
Emprendimiento estudiantes, E il | No. d
Egresados y mpresaria por e 0. de
fhedladmim s Wots SENA / Karla semestre personas
J Sanchez FESC convoecadas
- . ~ FESC. o i .
Articular las rutas de Ko getiiilanes |
emprendimiento de Personal del saslizsias on ol
GodnEtancy | genrose | Onima ['marcode as
Emprendimiento SR AISnIBne ¥ ; semana de rutas de
formulacion de 195 Empresarial agosto emprendimient
planes de negocios | SENA/Karla 5. ariea s ot
de sus estudiantes o | Sanchez FESC muticinmes
Egresados
éoggfc?;ns dg Personal del No. de
entrenamientgs alos Centro de 1 porsonas
Emprendimiento estudiantes E[r)ﬁ;?er;ggica}zl entri%?’g;ento enthrzn%deasf
'ntfgeczzggs dgn | SENA/ Karla semestre personas
P e Sanchez FESC orientadas
emprendimiento

Fecha

Octubre 2023

Indicador

# de proyectos
realizados en
conjunto FESC
Tecnoparque

Batria Pescaderp, €

LCUTe
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SENNOVA

Socializar las
convocatorias de

Jazmin Manzano

No. de eventos

innovacion y Jhon Lizarazo |Octubre 2023 :
techoldgica para SENA Lol
aplicar a ellas
Organizar ; No. de eventos
; Liana Ovalles y
conjumtamente un: | & Bvalles | Novienbre | .. 08
SENNOVA evento de SENA / Karla 2023 investigacion
investigacion Sanchez FESC formativa
formativa (Meta 1)
" Dinamizadores .N.O' d{_a
Participar en eventos e Barnee participaciones
SENNOVA de investigacion de SENA / Karla A convenir | en eventos de
ambas instituciones : investigacion
S Sanclj_ez FESC (Meta 1)
Orientar procesos Nr?)deectos
editoriales que Fr)ea?;za M-
permitan divulgar los Jazmin Manzano conjunto que
FRLGRIE Jhon Lizarazo eneren
SENNOVA investigacion en | ‘Octubre 2023 9

Actividad No. 5

Evaluacion y
Certificaciéon de
Competencias

Laborales

ambas instituciones
por medio de la
generacion de
produccion intelectual

Subactividades

Socializar el programa
de competencias
laborales a los grupos
de interés de la FESC

SENA / Karla

Sanchez FESC

Responsables |

Orlando Rueda y
Luz Angela
Diaquiz SENA /
Miryam
Gutiérrez y
Gustavo Barajas

FESC

Fecha

Segundo
semestre
2023

productos para
los grupos de
investigacion
de cada
institucion

Indicador

No. de
convocados /
No. de
asistentes

v
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Evaluacién y
Certificacion de
Competencias
Laborales

Concertar mesas de
trabajo para identificar
las normas de
competencia que
podrian facilitar
reconocimiento de

Actividad No. 6

aprendizaje

Subactividades

Diaquiz SENA /

Gustavo Barajas

Orlando Rueda y|

Luz Angela

Miryam
Gutiérrez y

FESC

Responsable

Segundo
semestre
2023

Fecha

No. de normas
analizadas /
No. de normas
definidas

Indicador |

Egresados SENA

Divulgacion del
convenio con los
Egresados

Oficina de
Egresados

Permanente

No. de
egresados
SENA/
Numero total
de Egresados
| que recibieron
la informacion

Egresados SENA

Participacion en
eventos de
divulgacion de los

comunicaciones

Oficina de
egresados
SENA/ Oficina
de

26 de octubre

No. de eventos|
de divulgacion
ejecutados/ No.
de eventos de

servicios del convenio SENA / FESC divulgacion
programados
No.de |
Suministrar v?r?crif: ddgss /
estadisticas de los Admisiones .
Egresados SENA R EESC Semestral Numefo de
i aprendices y
convenio
egresados
sensibilizados
Realizar reuniones No. de
) trimestrales de . reuniones
Egresados SENA seguimiento a la SENA / FESC programadas /
ejecucion de las Trimestral reuniones

actividades del plan

realizadas

=011 V.05
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4 PRODUCTOS O RESULTADOS ESPERADOS

Lograr la vinculacion Acadéfmica de funcionarios, contratistas, egresados vy
aprendices SENA mediante el convenio vigente con la Fundaciéon de Estudios
Superiores Comfanorte.

-

5 COSTOS DEL CONVENIO

El presente convenio por si solo no causa afectacion presupuestal en ninguna de
las entidades que lo suscriben. Es decir, las actividades inherentes que se
desarrollen para el cumplimiento del objeto del convenio seran desarrolladas por las
partes, las cuales seran cubiertas a partir de las capacidades instaladas de ambas

entidades y garantizaran los recursos financieros y técnico para soportar las
actividades propias del convenio

6 INSTANCIAS Y DEPENDENCIAS INTERVINIENTES EN LA EJECUCION
DEL CONVENIO DERIVADO

Se establece la conformacion de un Comité Técnico Coordinador, para todos los
efectos, quien en general se encargara de definir situaciones técnicas del convenio
y recomendara aquellas de caracter administrativo, el cual estara conformado por
un total de dos (02) integrantes, asi:

* Por parte de SENA: Un delegado del Director Regional del SENA — Norte de
Santander a quien se designara por escrito.

+ Por parte del conveniente: Un delegado del Representante Legal por la
FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE (FESC)

Asistiran adicionalmente, a las respectivas sesiones del Comité las personas que
se designen y estos contaran con voz y voto. Igualmente, al Comité Técnico podran
asistir como invitados, otras personas diferentes a los integrantes que tendran voz,
pero no voto, lo que sera acordado entre las partes del Comité Técnico.

GOF-011 V.05
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7 SUPERVISION

[

El empleo
es de todos

Mintrabajo

El seguimiento a la ejecucién del convenio de Especial de Cooperacion se
encontrara a cargo del Coordinador Misional de Formacién Profesional Regional
Norte de Santander o la persona que designe el ordenador del gasto mediante oficio
y designacién en el aplicativo SECOP II, quien debera cumplir con sussobligaciones
atendiendo lo sefalado en la normatividad que se encuentre vigente; por lo anterior.
De conformidad con lo determinado en la Resolucién No. 0202 del 10 de febrero de
2014, por la cual se adopta el Manual de Supervisién e interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, proferida por la Direccién General.

San José de Cucuta, 20 de septiembre del 2023

Comité Coordinador

NOMBRE ENTIDAD FIRMA

; : Coordinadora Misional ElvaMaria Palacio | Femsdo digitaimente porEiva
Elva Maria Palacios Rueda CIES - SENA Rueda Fecha 20330039 152134 0500

NOMBRE "ENTIDAD FIRMA

Melisa Masmela Acevedo

Coordinadora Misional
CEDRUM - SENA

Melisa Masrhela fimedodiotimenteporeisa
Acevedo FKhO:IZo13.°919|MI33

NOMBRE ENTIDAD -, ,i;'TﬁMA/ 7
Carmen Cecilia Quero de y 7
Gonzalez FESC %M % W
NOMBRE ENTIDAD FIRNA=]
Jaime Fernandez FESC ( M.
NOMBRE ENTIDAD — FIRMA
' : P ﬁ J\B}MN
Karla Tatiana Gelves | M\ a X 4 Loe [
Supervisor- Aprobacion '
NOMBRE ENTIDAD FIRMA

Janprette Graciela Ardila Sarmiento

Coordinadora Misional
Regional SENA

Regional Norte de Santander

=y

Direccion Calle 2N Avda. 4 y 5 Barrio Pescadero, Cucuta

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica




